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LIDERANÇA 
FITRef – Faculdade Internacional de Teologia Reformada  

IRTC – International Reformed Theological College  
   

  

Professores: Francisco Solano Portela | Alexandre Ribeiro Lessa 

Titulação do Professor: Doutor | Doutor 

Departamento:  Estudos Práticos ou Profissionais 

Programas:  Curso Básico de Teologia 

Carga horária:  30 horas 

  

   
  

 

 

I – EMENTA   

  Estuda à luz da perspectiva reformada o papel do líder na vida da igreja, focando em temas 

como o caráter do líder, serviço e trabalho em equipe. 

  

 

II – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO  

1. Definição de liderança 

2. Nova forma de liderança no mundo corporativo? 

3. A base bíblica da liderança  

4. O caráter do líder e a necessidade de liderança na igreja 

5. Liderança como serviço 

6. Visão 

7. O trabalho em equipe 

8. Os perigos da liderança 

 

III – METODOLOGIA DE ENSINO:  
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A disciplina é composta de aulas em vídeo gravadas, textos complementares e aulas ao 

vivo. Além disso, o aluno poderá utilizar um fórum para interagir com o professor e com outros 

alunos. 

  

IV – METODOLOGIA DE AVALIAÇÃO  

O aluno será avaliado ao final da disciplina por meio de um teste composto de 10 questões 

objetivas. Para a aprovação são necessários 60% de acertos.  

 

V – BIBLIOGRAFIA SUGERIDA PARA ESTUDOS POSTERIORES 

BARNA, George. Transformando visão em ação. Campinas: Editora Cristã Unida, 1997 

LIDÓRIO, Ronaldo. Liderança e Integridade. Belo Horizonte: Betânia, 2008. 

MACARTHUR, John F. O Livro Sobre Liderança. São Paulo: Cultura Cristã, 2009. 

PIPER, John. Irmãos, Nós Não Somos Profissionais. São Paulo: Shedd Publicações, 2009. 

REEDER, H. A Revitalização da Igreja segundo Deus. São Paulo, SP: Cultura Cristã, 2019. 

SHEDD, Russel P. O Líder que Deus Usa. São Paulo: Vida Nova, 2001. 

STOTT, John. O Chamado para Líderes Cristãos. São Paulo: Cultura Cristã, 2005. 

TICHY, Noel. The Leadership Engine: How Winning Companies Build Leaders. New York,  

NY: HarperCollins, 2009. 
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